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 2000בפברואר  9

 ס"אדר תש' ג
 

 295799: מספר שוט1 
 
 

 ו, )1(ד, )1(ג, )3(ב, )1(נצ, תפוצה א: אל
 

 רכזי חוליות ומפקחי!, סגני פקידי שומה, פקידי שומה: לפעולה
 

  שומה20003/ :' הוראת ביצוע מס
 

 2000תכנית עבודת השומה לשנת : הנדו%
 
 

 .1 כללי
  

 ואת 2000בהוראה זו נפרט את הכללי! לבחירת תיקי! לתכנית העבודה לשנת 
  .דרכי הטיפול בה!

  
 מיכסת התיקי! . 2000דצמבר : השומה מתייחסת לתקופה ינוארתכנית עבודת

 נקבעה בהתבסס על מספר המפקחי! והמתמחי! בכל ) בחירת  מטה ובחירת שדה(
 .חוליה

 
 :כדלקמ%, ג! השנה תהיה חלוקה שווה בי% בחירת מטה ובחירת שדה

 
                  32860              2000בחירת מטה               שנת עבודה 

 
  13610     2000בחירת שדה               שנת עבודה 

 
          18800      1999בחירת שדה               יתרה משנת עבודה 

      
 65270כ                                                             "סה

   
ה% בבחירת מטה וה% , ל כוללי! ג! תיקי! בה! השגות פתוחות"הנתוני! הנ

 .בבחירת  שדה
 

 .3' ראה נספח מס, התפלגות התיקי! לפי סוגי תיק

1.1  

 
ה% , בי% בחירת שדה ובחירת מטה, ל פקידי השומה והרכזי! לדאוג לשמירת האיזו%ע

 .בשלב קביעת התוכנית וה% בשלב הביצוע
 תיקי! הקשורי! לתיקי! שנבחרו בבחירת מטה נית% יהיה לשלב בתוכנית העבודה 

 .בבחירת שדה
 

 
1.2 

 

 י! המופיעי! על פקידי השומה וסגניה! לוודא כי המפקחי! יטפלו א; ורק בתיק
 חשוב להזכיר שחישוב שכר העידוד בשומה מתבסס על סמל . בתכנית העבודה

 . IRCZ המפקח לו הוקצה התיק בתכנית העבודה במערכת
 

1.3  
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  2000קריטריוני! לבחירת מטה בשנת העבודה 
 

 :להל% הקריטריוני! שנקבעו בבחירת תיקי המטה

2. 
 
 
 

  2.1 קריטריוני! לבחירת תיקי!
 

 אשר לגביה! נערכו , י הקריטריו% הענפי נבחרו תיקי! בענפי! גואי!"עפ
 ).82קוד מהות (י אנשי ניהול ספרי! "ביקורות בעסקי! עמראש 

 

 
2.1.1 

  

נישומי! אשר בתיק הניכויי! היה פיגור בתשלו! חוב הניכויי! ואשר 
 1996:1998ח בשנות המס " ש100,000שילמו ריבית והצמדה בסכומי! מעל 

 יש לטפל בתיקי! אלו ). 42/1988ה  .מ.פסק די% הד הקריות ע(
 ).27קוד מהות (שומה : משפטית5/99בהתא! להוראת ביצוע  

 

2.1.2   

 ).NHUL שאילתא(ל "תיקי! של נישומי! אשר ביצעו העברות כספי! לחו
 

? בתיקי! אלו יש לבדוק הא! ההעברה נעשתה לצור; הפעולה המבוקשת 
 ? )י(3 :ו) ט(3י סעי1 "יתנה הלוואה לחברת בת לצור; חוב ריבית עפהא! נ

 הא! יש דווח במאזני החברה ? הא! דווח על הכנסות מהחברה הזרה 
 ).25קוד מהות . (?העברות הכספי! דר; חברות נוספותלגבי 

 

2.1.3   

קוד (י החוק לעידוד השקעות הו% "תיקי! אשר לה! זכאות להטבות עפ
 ).21מהות 

 

2.1.4   

 ענפי! גואי! שנבחרו
 

על פי הקריטריו% הענפי נבחרו ענפי! נוספי! בה! הייתה גאות כלכלית 
 100,000 עולה על 1998 או 1997בתנאי שהמחזור העסקי בשנות המס 

 .ח"ש
 ).87קוד מהות  (2' רשימת הענפי! שנבחרו מופיעה בנספח מס

 

 
 

2.2.1 

2.2  

 השלמת ענפי!
 

 בה! הייתה הכנסה חייבת ומחזורי! בעליה מעל ) היחיד וחבר(תיקי! 
 ח " בשנת הדו100,000ח  וכ% תיקי חברות ע! הפסדי! עד " ש100,000

 האחרונה אשר לה! לפחות שלוש שני! פתוחות למעט תיקי! אשר לא 
 ).22קוד מהות  ( 1997ח שנתי לשנת המס "הוגש בה! דו

 
הושלמה , ירה הענפיתי הבח"בחוליות בה! לא נתמלאה מכסת התיקי! עפ

 ).89קוד מהות (המכסה מהענפי! השייכי! לחוליה 
 

 
 

2.3.1 
 
 
 
 

2.3.2 

2.3  

 הינ! תיקי! של בעלי השליטה        , תיקי מנהלי! אשר נבחרו לתכנית העבודה
  אשר 3.0כ% נבחרו תיקי! בסוג :כמו. י הקריטריוני! לעיל"בחברות אשר נבחרו עפ

 .ריטריוני! האחרי!לה! הכנסה מעסק ועוני! לק
 

  אשר לה! לפחות 9.7 : ו9.4, 9.3בחוליות השכירי! ייבחרו תיקי! בסוג 
 כמות התיקי! נבחרה בהתא! לכוח האד! המצוי . שומות  פתוחותשתי 

 .9.1בהתחשב  בכ; שיש ניוד עובדי! לטיפול בתיקי 

2.4 
 
 

2.5 
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 רכה בחירת מטה לחוליות  לא נע2000ג! בשנת העבודה , כמו בשני! קודמות
טיפול         "2/96ב "הבחירה כולה תהיה בחירת שדה ותעשה בהתא! להו. המדג!

 ".מדגמי בתיקי נישומי!
 

2.6 
 

 

 בחירת שדה
 

3. 

 הבחירה . י רכז החוליה"שילוב תיקי! בתוכנית עבודה בבחירת שדה יעשה ע
 שבידו ובהתא! להנחיות שיינתנו י שיקול דעתו של הרכז והידיעות "תעשה עפ

 .1999חות לשנת המס "בהוראת הביצוע לניתוב דו
 

3.1  

 יוכל הרכז לשקול הטיפול , תיקי! אשר נמצאו ראויי! לשילוב בתוכנית עבודה
 :באחת מהאפשרויות הבאות

 

3.2  

 .טיפול בחוליה במתכונת בקורת מקוצרת
 ).וליהמדג! בח(טיפול בחוליה במתכונת בקורת מדגמית 

 .פוטנציאל להעברה לחוליית המדג!
 

1. 
2. 
3. 

  

   
 המחלקה הכלכלית ערכה עיבוד לכל משרד שומה אשר בו ממויני! התיקי! בכל 

. ענ1 בסדר יורד על בסיס הפער בי% מחזור לעובד לבי% הכנסה חייבת לעובד
 .י המחלקה הכלכלית"הרשימות יועברו למשרדי השומה ע

 

3.3  

 י פקודת מס הכנסה מתיישנות שנות מס שטר! נערכו לה! שומות "מידי שנה עפ
 .  להל6%בהתא! לאמור בסעי1 

 
לא נית% ג! לטפל ) ) ב) (א (145בתיקו% לסעי1  (114במסגרת זו ובהתא! לתיקו% 

מתבקשי! פקידי , לאור זאת. בהפסדי! המועברי! משני! קודמות שהתיישנו
ה! שנות מס העומדות להתייש% לאתר התיקי! שיש ב, השומה במידת האפשר

  .ולהכניס! לתכנית העבודה
 

 .י תארי; התיישנות"נית% לקבל רשימות עפ) 20תת שאילתא  (IRCZבשאילתא 
 

3.4  

החל מיו!         ) מ" בשע2,000עקב המעבר לשנת (בהתא! להחלטת הנהלת האג1 
לגבי הטיפול והשידור בשני!     הנחיות . 1993 השנה  הצוברת תהיה שנת 1.1.2000

חות ובשומות לשנת       "גביה טיפול בדו/ שומה18/99 ראה הוראת ביצוע 1993עד 
 .שנה צוברת /   1993המס עד 

 

3.5  

התברר כי תשואת המס  בתיקי! במחזורי! , בבדיקה שנערכה בשנה החולפת
(לאור זאת יש להימנע מהכללת תיקי! ע! מחזורי! נמוכי! . נמוכי! נמוכה מאוד

במקרי! חריגי! יש לקבל את אישור ). ח בחברה" ש100,000 :ח ביחיד ו" ש40,000
 . פקיד השומה

3.6  
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 :IRCZלוח הזמני! לשילוב ולניפוי תיקי! בתכנית העבודה במערכת 

 
4. 

 .19.12.99 ביו! IRCZרכת שולבו במע, 2000תיקי בחירת מטה לשנת העבודה 
 

4.1  
 :ניפוי תיקי! בבחירת מטה

 
 : במועדי! כדלקמ%IRCZכל תיקי המטה שנבחרו בשנה הקודמת ינופו ממערכת 

 
 .1.2.2000תיקי עצמאי! ביו!                          .  א
 .1.3.2000תיקי חברות מנהלי! ויהלומני! ביו!    .  ב
 .1.5.2000                 ג ביו!  "תיקי מדג! ופשמ.  ג
 

4.2  

 :ניפוי תיקי! בבחירת שדה
 

 אשר תארי; כניסת! לתכנית עבודה היה , תיקי בחירת שדה בביקורת המקוצרת
 כ% : כמו1.2.2000ינופו ביו! ) לא כולל תיקי! ע! השגות פתוחות (31.12.98עד 

 קוד , )הקפאה (3 קוד טיפול, )גמורי! (9 תיקי! בקוד טיפול 1.2.2000ינופו ביו! 
 ).11 או 05שידור שומות  (4וקוד טיפול ) תיקי! שהוכנסו למדג! (7טיפול 

 

4.3  

 :ניפוי תיקי שכירי!
 

4.4  
 ינופו ביו!   ) 11 : 05שומות  (4וקוד טיפול ) גמורי! (9תיקי שכירי! בקוד טיפול 

1.4.2000. 
 

  

 :ג"ניפוי תיקי מדג! ופשמ
 

4.5  
 ה% בבחירת מטה , אשר תארי; כניסת! לתכנית העבודהג "תיקי מדג! ופשמ
 .1.5.2000ינופו ביו! , 31.12.97היה עד , וה% בבחירת שדה

תיקי! גמורי! במדג! שהוחזרו לחולית            (5, )גמורי! (9תיקי! בקודי טיפול 
 .                   1.2.2000ינופו ביו! ) הקפאה (3 :ו)  הא!

 

  

 1בשלב ) IBIK(י תכנית הביקורת "! הנמצאי! בתכנית העבודה ומטופלי! עפתיקי
 לא ינופו מהתכנית ג! א! אינ! מתאימי! לקריטריוני! שנקבעו לשנת , 2או 

 .העבודה
 

4.6  

על רכזי החוליות לוודא כי התיקי! אשר נמצאי! בטיפול יסתיימו עד התאריכי!   
 בבחירת השדה , נית% יהיה לכלול תיקי! שינופו, במקרה הצור;. המפורטי! לעיל

 נית% לסמ% תיקי! אשר , 30 בתת שאילתא IRCZבשאילתא . במש; שנת העבודה
 .הרכז אינו מעוניי%  שינופו

 

4.7  

 הגדרת תיק גמור בתיקי! פעילי!
 

 :תיק ייחשב כגמור לפי הפירוט דלהל%. יש לערו; שומות בכל שנות המס הפתוחות
 

5. 

  יש לערו; שומות עד 2000דצמבר : בתקופה ינואר : בתיקי עצמאי! ושכירי!
 

 .    ועד בכלל1998 שנת המס 
 

  הוגש 1999ח לשנת "תיק שיטופל בתקופה זו אול!  הדו,  על א1 האמור לעיל
או שבזמ% ההקצאה   למפקח הייתה שומה    /ו,  יו! לפני שידור השומות90 לפחות 

 ייחשב התיק כגמור רק א! תיער;  ותשודר  שומה  ג! לשנת , 1999 לשנת 00 
 1999. 

5.1 
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 יש לערו; שומות עד שנת 2000פברואר : בתקופה ינואר: תיקי חברות ומנהלי!
. 1998 יש לערו; שומות ג! לשנת המס 1.3.2000החל מיו! .  ועד בכלל1997המס 

 1999ח לשנת "אול!  הדו, דהתיק שיטופל עד סו1 שנת העבו, על א1 האמור לעיל
או שבזמ% ההקצאה  למפקח הייתה /ו,  יו! לפני שידור שומות90הוגש לפחות 

 .1999ייחשב כגמור רק א! תיער; ותשודר שומה ג! לשנת ,  1999 לשנת 00שומה 
 

5.2  

  יש לערו; שומות עד לשנת 2000אפריל : בתקופה ינואר: מדג!+ ג "תיקי פשמ
 ..1998 יש לערו; ג! את השומה לשנת 1.5.2000 החל מיו! . ועד בכלל1997המס 

 

5.3  

 המועד החוקי לעריכת שומות
 

  ופורס! ברשומות 8.7.97 אשר נתקבל בכנסת ביו! 1997 :ז " התשנ114בהתא! לתיקו% 
 .להל% הוראות החוק והמועדי!,  17.7.97ביו! 

 

6. 

 מתו! השנה שבה הוגש  שני!3 יש לסיי! הטיפול תו; : 00טיפול בשומה עצמית 
 4 – 1995חות לשנות המס עד "דו( ואיל; 1996מ "חות לש"תחולה מדו. ח"הדו

 ).שני!
 

6.1  

זאת לגבי השגות שהוגשו ,  יש לטפל תו; שנה מיו! ההשגה: 03בהשגה על שומה 
 :התיקו% מתייחס לכל שנות המס בה% הוגשה השגה לאחר  ה. 17.7.97לאחר 
17.7.97. 

הקצאה זמנית מבוצעת . 20 תת שאילתא IRCZ! מוצגת בשאילתא רשימת התיקי
 .100בתת שאילתא 

 

6.2  

השגה כאמור .  ייחשב כהשגה04ח שנתי שהוגש לאחר שהוצאה שומת "דו 
תטופל תו; ) ללא קשר לשנת המס אליה היא מתייחסת (17.7.97שהתקבלה לאחר  

 תו; שנה מיו! ולא) ח"הדו(שלוש שני! מתו! שנת המס שבה הוגשה ההשגה 
 .הגשתה

 

6.3  

 :) 1) (א (147י סעי1 "צו עפ
 

6.4  
 שני! מתו! השנה שבה הוגש 4 נית% להוציא צו תו; 03 ,02 ,01בשומות 

 .ח"הדו
 

   .א

 שני! מתו! השנה שבה הוגש 4 נית% להוציא צו תו; 09 : ו07בשומות 
 . לפי המאוחר:או תו; שנתיי! מיו! שהוגשה ההשגה , ח"הדו

 

   .ב

 נית% להוציא צו תו; ארבע שני! מתו! השנה שבה הוגש         17לגבי שומה 
 .ח"הדו

  . ואיל;1996חות לשנת המס "ל מדו"התחולה לגבי הסעיפי! הנ
 

   .ג

:1995( מתיישנות שתי שנות מס 2000בשנת העבודה , 114יצויי% כי בעקבות תיקו% 
כנית העבודה בבחירת שדה יש לקחת בעת בחירת התיקי! לת, לאור זאת). 1996

 .בחשבו% התיישנות זאת

6.5  

 
 מדג! בחוליה

 
7. 

יש לשלב טיפול   במתכונת  מדג! במסגרת הביקורת , 2/96ב "בהתא! להו
מסלול זה  מאפשר טיפול מעמיק "). מדג! בחוליה("בחוליות העצמאי! והחברות 

ביקורת בתיקי! בה! טיפול זה מאפשר הרחבת  היק1 ה. בתיקי! הראויי! לכ;
במהל; הביקורת המקוצרת נתגלו ליקויי! המחייבי! הרחבת הביקורת לביקורת 

 .מדגמית
 

7.1  
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נית% .  תיקי!4 : יהיה חייב כל מפקח לסיי! טיפול לפחות ב2000בשנת 

 25% תיקי! ולהשקיע במתכונת מדג! בחוליה עד 4 :לבצע יותר מ
 .מהשעות המושקעות

7.1.1   

 
 )  למפקח5,715( לשעת עבודה בתיקי! שטופלו במתכונת זו תשואת המס

 עלתה  על התשואה שהתקבלה מטיפול בתיקי! שטופלו בביקורת 
לאור תוצאות ).  למפקח1,321(ובחוליות המדג! )  למפקח2,536(מקוצרת  

 .אלו יש להקפיד על הביצוע
 

7.1.2   

. י המשרדייעזרו בעובד, מפקחי! אשר זקוקי! להדרכה בעבודת המדג!
, מירי סביו%'  לפנות בעניי% לגב א! יש צור; בהדרכה מחו> למשרד יש

 . שומה:ח מנהלת תחו! בכירה  "רו
 

7.1.3   

  בתת שאילתאIBIKיש חובה להסתייע בשאילתא , בעבודת המדג!
 .כ% נית% להסתייע ברפרנט הכלכלי:כמו.  כתוכניות  מנחות  40
 

7.1.4   

     רשימת, אל סג% הנציב לשומה, לת השנה פקיד השומה יעביר בתחי
מדג!  " מפקחי! אות! הוא מבקש לפטור מהחובה לבדוק תיקי! במתכונת 

 ". בחוליה
 

7.1.5   

 בקורת מערכות מידע ממוחשבות
 

8. 

בכוונתנו להגביר את השימוש בביקורת מערכות מידע , 2000במהל; שנת 
 .ממוחשבות

 

8.1  

תיקי! בה! ייערכו ביקורות מערכות מידע פקידי השומה יקבעו מכסת 
המכסה תקבע בחלוקה לפי . בהתא! לכוח האד! ולציוד המשרדי, ממוחשבות

 .חוליות ומפקחי!
 

 . במחלקת שומה את כמות התיקי!. מ.מ.פקידי השומה יתאמו ע! צוות ביקורת מ
ללוות את הביקורת במקרי! הדרושי! ולעקוב אחרי . מ.מ.באחריות צוות מ

 . בנושאהטיפול
 

 נית% לפנות , במקרי! בה! העבודה בתיקי! אלה תדרוש שעות מוקצבות נוספות
 .לסג% הנציב לשומה

 

8.2 
 
 
 

8.3 
 
 
 

8.4 

 

 IBIK –תוכניות ביקורת 
 

9. 

 פורס! קוב> המאגד בתוכו את כל תוכניות הביקורת שנכתבו 1999בתחילת שנת 
 . 1998עד לסו1 שנת 

 

9.1  

בשלב זה נוספו . תבו מספר תוכניות ביקורת חדשות נכ1999בשנת העבודה 
אכסניות , ייצור גלידה, הובלת נוסעי!:  התוכניות בנושאי! הבאי!IBIKלמערכת 
בתקופה הקרובה ישולבו תוכניות נוספות ובמקביל יבוצע העדכו% בקוב> . וצימרי!

 . תוכניות הביקורת
 

9.2  

מפקחי! לעשות שימוש על הרכזי! להנחות את ה, במסגרת הטיפול בתיקי!
,  נית% לבנות תכנית ביקורת ייחודית לתיקIBIKבשאילתא . בתוכניות הביקורת

כ% נית% לעיי% באוגד% :כמו. המורכבת ממספר חלקי! של תוכניות ביקורת שונות
 .קוב> תוכניות הביקורת

 

9.3  

 .IRCZ    10שאילתא 
 ,    ליות במשרדי השומה שקד צוות המורכב מרכזי חו1998 – 1999בשנות העבודה 

  המערכת החדשה  .מ על כתיבה מחדש של מערכת תכנית העבודה"שומה ושע מחלקת 
10.1 
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 ) רכז ומפקח, ש"פ. ס, ש"פ, מטה(השאילתא  פתוחה לכל המשתמשי! ". IRCZ"נקראת 
  .        כאשר הכניסה היא בהתא! לתפקידו של  המשתמש, באופ% ממודר

 
  ותסייע לעבודת המנהל  בטיפול  ומעקב 2,000שנות  השאילתא נבנתה ע!  מבט ל:

 כ% נית% מענה לאפשרויות שלא היו קיימות    :כמו. אחר הביצוע של תכנית העבודה
 .ARCZבשאילתא 

 
 הינה אפשרות מעקב אחר התיק הבודד הנמצא , השינוי העיקרי בתפיסה בי% המערכות

 .מ לגבי כל תיק בנפרד" שעי מס; שית% נתוני! שוני! ממאגרי"ע, בתכנית העבודה
 

 המערכת מאפשרת הזמנת נישומי! ודרישת ספרי! תו; מת% אפשרות לבחור את 
 וכ% ) מייצג או גור! אחר בנציבות, נישו!(הגור! לו תישלח ההזמנה או הדרישה 

 י השמות והכתובות "כל זאת עפ, את הכתובות   לה! ישלחו ההזמנות או הדרישות
  .מ"הנמצאי! במאגרי  שע

 
 

 י מפקחי השומה "חשיבות מיוחדת למהל; זה הינה משלוח ההזמנות ודרישות הספרי! ע
לא נית% יהיה לשדר הזמנה או דרישת . בהתא! לתיקי! המוקצי! לה! בתכנית העבודה

יוכלו , פקיד השומה או סגנו, רכז החוליה, מאיד; .ספרי! א! התיק איננו מוקצה למפקח
אול! התיק חייב להיות בתו; , ! שאינ! מוקצי! למפקחי!לשדר הזמנות ג! לתיקי

 .המערכת
 

, רשימת התיקי! המהווי! פוטנציאל תיקי! לתכנית העבודה, 4.4בהמש; לאמור בסעי1 
 ונית% יהיה ממערכת זו להוסי1  את התיקי!   ישירות 80תוכנס  למערכת זו בתת שאילתא 

 .לתכנית העבודה
 

, קבל את התפוקה המצטברת והמדויקת של כל  מפקח מאפשרת לIRCZשאילתא , כמו כ%
נית% לקבל נתוני! על שעות המושקעות , 120 באופציה IDIVבשאילתא . מתחילת השנה

בהפרדה בי% השעות המושקעות במסגרת תכנית העבודה לבי% השעות המושקעות , בשומה
שרי! מדידה אמצעי! אלה  מאפ. 'וכד, )01(חות "אישור דו, ניתוב: ביתר התחומי! כגו%
יש לפנות , לתיקו% טעויות בשידור השומה. במסגרת תכנית העבודה, מדויקת של התפוקה

 .IOVD  למרכז מינהל ומודיעי% אשר יפעל לתיקו% הטעות בשאילתא 
 

, בשאילתא קיימת טבלה אשר מתעדכנת מעת לעת ובה נער; מיפוי של  החוליות באג1
או חוליות /שכירי! ו, חברות, חוליות עצמאי!: דהיינו, בהתא! לסוגי הטיפול של החוליה

 .כ; שבשעת שידור השעות מתקבלת על המס; טבלה בהתא! למיפוי   שנער;, מעורבות
 

לפיכ; יש לקבוע בבירור ולהעביר למזכירות המשרד את השעות המושקעות בהתא!  לסוג 
 .הפעולות שבוצעו

 

 

 לגבי האופציות  במערכת מ"רכזי החוליות עברו בשנתיי! האחרונות הדרכה בשע
כדי להכשיר! להפעיל את המערכת לגבי , כל מפקחי השומה קיבלו הדרכה במשרד!

 .2000התיקי! בתכנית העבודה שנת 

10.2  

 
מ המערכת תושל! ברבע השלישי של שנת "י תכנית העבודה של שע"עפ

 .2000העבודה 
 

10.3  

.  במהל; אחד בתחילת השנהIRCZ :כאמור התיקי! בבחירת המטה משולבי! ב
אלא לחלק את , הרכזי! מתבקשי! שלא להקצות כל מיכסת התיקי! בבת אחת

ההקצאה באופ%  שלמפקח תהיה מכסת התיקי! הנחוצה לו לטיפול שוט1 ולא 
 .מעבר לכ;

 

10.4  

י הרכז "ייעשה ע,  במסגרת בחירת שדה2000שילוב התיק בתוכנית העבודה לשנת 
) קוד סיבה" (קס"בשדה . IRCZי שידור בשאילתא "ע) יפול בתיקלפני תחילת הט(

רשימת הקודי! מופיעה (יש לציי% הקוד לסיבת הכנסת התיק לתכנית העבודה 

10.5  
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לא תתאפשר הכנסת תיק לתכנית העבודה א! בתיק פתוחה רק שנת ).בשאילתא
במידת הצור; ). שנה שוטפת (05או בקוד ) שנה קובעת (04למעט בקוד , מס אחת

  .IRCZ:ית% יהיה לטפל בתיקי! אלה במערכת המקבילה בנ
 

 לתיקי! אשר לא נכללי! ISUMבשאילתא , כיו! אי% אפשרות לשדר שומות
 :למעט המקרי! הבאי!  IRCZ   בשאילתא

 

10.6  

 .            9.1שידורי! בתיקי! מסוג .  1
            .  17 :ו, 04, 00שידור שומות ע! סעיפי שומה .  2
 ).שינוי שומה סופית באותו סעי1 שומה(שידור תיקוני שומה .  3
 

  

נית% ) תיקי! גמורי!, קודי טיפול, קודי מהות(את ההגדרות השונות והמעודכנות 
 ) . לכל שדה IRCZ)  1 PFלקבל  באמצעות ההדרכה לשאילתא 

 

10.7  

שרויות השונות  נית% לראות את עיקרי השינויי! ומצב האפ1' בנספח מס
 .IRCZבשאילתא  

 

10.8  

 ITSUשאילתא 
 

 11. 

 נפתחה שאילתא חדשה המאפשרת לקבל 1999בחודש האחרו% של שנת העבודה 
 .י דיווח חודשי או מצטבר"את כל התפוקות שביצע המפקח בשנת העבודה עפ

 

11.1  

הכניסה לשאילתא הינה ממודרת כאשר כל משתמש נכנס בהתא! להגדרת 
 .   ותפקיד

 
נית% לקבל נתוני! על מספר התיקי! שביצע המפקח תו; ציו% של זמני התגמול 

 .לכל תיק וכ% תאריכי הקצאה וסיו!
 

שאילתא זו תחלי1 את דוחות התפוקה אשר היו נשלחי! מידי חודש למשרדי 
  .השומה

 

11.2 
 
 

11.3 
 
 

11.4 

 

 )22/2120/(חוליה מרכזית 
 

12. 

 22או / ו21או / ו20כזית תיקנית או לחילופי% חוליה בכל משרד אשר לו חוליה מר
 .נית% לטפל בחוליה זו בתיקי! בלתי פעילי! במסגרת תכנית העבודה

 

12.1  

מחו> לתכנית (על פקידי השומה להכי% תכנית לטיפול  בתיקי!  בלתי  פעילי!  
שאינו , בהתחשב בכוח האד! המקצועי העומד לרשות!) העבודה השנתית הרגילה

יש לתת עדיפות לתיקי! בה! שנות המס .  עסק ישירות בביצוע תכנית העבודהמו
מחלקת שומה .  פתוחות והמחזור  שלה! מעיד על המטריאליות של התיק98 : ו97

 .י דרישה של רכז החוליה"תפיק רשימה מתאימה עפ
 

12.2  

פרט , הינה כבתיק פעיל) 1.3 : ו9.6(לגבי תיקי! בלתי פעילי! " תיק גמור"הגדרת 
ח היא "לעובדה  שבתיק בלתי פעיל השנה האחרונה לגביה חייב הנישו! בהגשת דו

 ".תיק גמור"השנה  הקובעת לצור; הגדרת 
 

12.3  

 31.12.99דרישת הצהרת הו% ליו! 
 

13. 

דרישות הצהרות הו% , ה"י נמ"במהל; מרוכז ע,  יישלחו2000בתחילת חודש ינואר 
ובתנאי , י בחירת המטה" עפ2000העבודה לשנת לנישומי! אשר נכללי! בתוכנית 

 :שה!  עומדי! בקריטריוני! הבאי!
 

13.1  

 .53 : ו52, 43, 42, 41, 30נישומי! ע! תיקי! מסוגי! 
 

13.1.1   
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 .  31.12.96ה לאחר "לא נדרשה ה
 

13.1.2   
למשרדי! יומצאו רשימות שמיות של נישומי! אליה! נשלחו דרישות להגיש 

נפתחה ) AHZM(שאילתא חדשה לגבי רשימות הצהרת הו% . ל" כנהצהרות הו%
 .למייצגי! בה! נית% לראות רשימות לפי מיוני! שוני!

 

13.2  

במקרי! בה! נדרש , המשרדי! ימשיכו לשלוח דרישות ידניות של הצהרות הו%
לאחר , לאות! נישומי! שתיקיה! נבחרו במסגרת בחירת שדה,  לעשות  זאת

 .13.1מור  בסעי1 המהל; המרוכז כא
 

13.3  

במסגרת הטיפול , 31.12.99בכל מקרה בו קיימת דרישה להגשת הצהרת הו% ליו! 
 .31.12.99 והצהרת ההו% ליו! 1999ח  לשנת המס "בתיק יש לטפל ג!  בדו

 

13.4  

 תיאו! הטיפול השומתי בחוליה ע! מחלקות אחרות במשרד
 

14. 

ואת האחראי לניהול פנקסי! לערו; פקידי השומה מתבקשי! להנחות הרכזי! 
רשימת .  בקורות ניהול פנקסי! בתיקי! המתאימי! לכ; שבתכנית העבודה

רכזי החוליות יספקו רשימות . IRCZהתיקי! נית% לקבל באמצעות שאילתא 
 .ויעקבו אחר הביצוע, לביקורת לאחראי לניהול ספרי!

 

14.1  

, ואשר הטיפול בניכויי! נסתיי!תיקי! אשר כלולי! בתכנית העבודה של השומה 
יש לעכב את הטיפול , בתיקי! הנמצאי! במהל; של בקורת ניכויי!. יטופלו מיידית

 נית% לראות מצב הביקורת IRCZבשאילתה . בשומה עד לסיו! בקורת הניכויי!
 .בתיק הניכויי!

 

14.2  

יש להמשי; , במשרדי! בה! נער; הטיפול בתיק השומה והניכויי! בו זמנית
 .במהל; זה

 

14.3  

יש להעביר , אשר נתגלו בה! ממצאי! מהותיי!, תיקי! הנמצאי! בתכנית העבודה
 בקוד IRCZתיקי! אלו יסומנו בשאילתא . לטיפול משרד החקירות האזורי

תיק אשר הטיפול בו נסתיי! בחקירות ייכלל בתכנית העבודה ע! סיו! . המתאי!
 .בתיק כולל התייחסות לממצאי החקירהעל הרכזי! לדאוג לסיו! הטיפול . הטיפול

 

14.4  

יועבר למשרד מיסוי , מידע אשר נמצא בעת הטיפול בתיק בנושא מס שבח
 . מקרקעי% אשר טיפל בעסקה

14.5  
 
 

 מעורבות הרכז ואישור השומה
 

15. 

אלא , י מפקח ביוזמתו"על פקידי השומה ורכזי החוליות לוודא כי תיק לא יטופל ע
 . י הנחיות הממוני! וידווח למחשב על הכנסתו לתכנית" עפיוכנס  לטיפול

 

15.1  

הרכז צרי; להיות מעורב בכל שלבי הטיפול בתיק החל מקביעת תכנית הביקורת 
 .ועד להוצאת השומות

 

15.2  

 .              כל שומה הנערכת באג1 חייבת לקבל אישורו של הדרג הממונה
י הדרג  "ה בעיקר על אישור% של השומות עבקרת האג1 בנושא איכות השומה בנוי

חתימת הסמכות המאשרת אינה  פורמלית . פקיד השומה או סגנו, הרכז: המאשר
. י ממונה"גרידא וכאמור אי% לאשר שומה שלא עמדה במבח% האיכות והסבירות ע

 .הדרג המאשר אחראי לאיכות השומה הנערכת
 

 מביא     ISHR :שור השומה באי. ISHRאישור השומות ייעשה באמצעות שאילתא 
הוראת ביצוע . (לעדכו% השומה במערכי! השוני! ולמשלוח הודעת השומה לנישו!

 ).20.5.97 מיו! 20/97
 

15.3 
 
 
 
 
 

15.4 
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 י מפקחי! או "רכזי החוליות יאשרו שומות בתיקי הביקורת המקוצרת שנערכו ע

ח "דו, הצהרת הו%(ופותיה רכזי צוות רק לאחר בדיקת תרשומת המפקח על צר
 חובה על . והכל כמתחייב מסוג התיק ומשנת המס המטופלת, )'ביקור בעסק  וכו

המפקח לנמק בתרשומת כיצד קבע את ההכנסה תו; פירוט התוספות לסוגיה% ואי% 
 .להסתפק בהצגת התוספת באופ% כללי כגו% תאו! הוצאות

 
 :פקידי השומה או סגניה! יאשרו את השומות הבאות

 

15.5  
 

 .י רכזי החוליות"שומות שנערכו ע
 

15.5.1   

 ").מדג! בחוליה"כולל (שומות שנערכו בתיקי מדג! 
 . 6.3שומות  בתיקי 

.  שומות בתיקי! בה! נדרשה הקצבת שעות נוספות מעל המקובל
זאת             , שומות בתיקי! בה! התחל1 המייצג במהל; הדיוני! בתיק

 .          91/50ב "בהתא! לה
 .  שומות שהוצאו בצו

 .            י נוהלי! פנימיי! במשרד השומה"שומות המחייבות זאת עפ
 

בתיקי! המנויי! בסעיפי!   ) 03(י מיטב שפיטה בשלב ראשו% "שומות עפ
וזאת על מנת ,    יועברו לאישור סג% פקיד השומה15.5.4   : 15.5.1

  .יאשר  השומות בשלב הראשו% והשנילהימנע  ממצב בו אותו גור! 
 

15.5.2 
15.5.3 
15.5.4 
15.5.5 

 
15.5.6 
15.5.7 

  

תשומת לב המפקחי! ורכזי החוליות מופנית להוראות הביצוע בנושא עריכת 
,  שומות נאותות וביסוס% בתירשומת וכ% מעורבות הרכז בהליכי השומה ואישורה

 :המפורטות להל%

15.6  

 
 .  עריכת שומות ניאותות וביסוס% בתרשומת:    9/91הוראת ביצוע  

 

 
15.6.1 

  

 .י תדריכי! כלכליי!"  עריכת שומות עפ:  26/91הוראת ביצוע  
 

15.6.2   

 .  בקורת מערכות ממוחשבות לצורכי מס:  11/96הוראת ביצוע  
 

15.6.3   

 .  תוצאה עסקית בלתי סבירה:  11/97הוראת ביצוע  
 

15.6.4   

י בחירה מדגמית                "עפ, מור לעיל ייבדקו פקידי השומה וסגניה!בנוס1 לא
י מפקחי! במטרה לעמוד על             "שומות שנערכו ע, ובהתא!   לשיקול דעת!

 .איכות השומה והכנת תרשומת, עריכת הבדיקות המתחייבות בתיק הנישו!
 

15.7  

 נספחי!
 
 .       תכנית העבודה בשומה: IRCZתא  מערכת שאיל: 1' נספח מס.   1
 . רשימה פרטנית של ענפי! מובילי! בתכנית העבודה: 2' נספח מס.   2
 .י סוגי תיק" התפלגות תכנית העבודה במשרדי השומה עפ: 3' נספח מס.   3

16. 

 
  אחריות

 
  . זו הממוני! על המדג! ורכזי החוליות אחראי! לביצוע הוראה, סגניה!, פקידי השומה

       

 
17. 

 
                                                      ב ב ר כ ה

                                                     נציבות מס הכנסה
                                                        ומס רכוש
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 1' נספח מס
 

 עבודה בשומה תכנית ה: IRCZמערכת שאילתא 
 

 הקדמה
 

 מהווה כלי בידי הרכז לניהול הפעילות השומתית בחוליה בכל הנוגע למפקחי! IRCZשאילתא 
 .ולתיקי נישומי!

 
נכנסה לשימוש בשנת העבודה , הכוללת בתוכה את כל תיקי תכנית העבודה בשומה, השאילתא

1999 . 
 
      עיקרי השינויי! ומצבי האפשרויות השוני! בשאילתא.   1
 

           בקורת מקוצרת
 

1.1  

 :                 נית% לשלב בתכנית העבודה את התיקי! הבאי!
 
 ).                     06כולל תיק בקוד ( תיק פעיל ע! שנתיי! פתוחות לפחות :
 
 .                 1998. מ.כיו! ש, )04קוד (קובעת ,  תיק ע! שנה אחת פתוחה:
 
   .1999. מ.כיו! ש, )05קוד (שוטפת , אחת פתוחה תיק ע! שנה :
 
 .                 11 או 05לעריכת שומה ) 02קוד (  תיק ע! שני! סגורות :
 
 כאשר שנת הפעילות האחרונה ,  תיק לא פעיל אשר לו שנתיי! פתוחות:

 ).                   01 בקוד 1997 : 1996כיו! (  נמוכה בשנה מבתיק פעיל 
 

 .            21 או 20 אחת כלשהיא תיכנס רק בחוליה   שנה
 

1.1.1   

תיק פעיל אשר לו שנה אחת פתוחה שאינה השנה השוטפת או הקובעת 
 .    ייכנס במערכת  המקבילה

 

1.1.2   

 מדג!
 

1.2  

 :                 נית% לשלב בתכנית העבודה את התיקי! הבאי!
 
 ).                 06כולל תיק ע! קוד ( תיק ע! שנתיי! פתוחות לפחות :
 
 .                 1997כיו! שנת מס , )04( תיק ע! שנה אחת פתוחה :
 
 .                 1998כיו! שנת מס , )05( תיק ע! שנה אחת פתוחה :
 
 .          1997כיו! שנת מס ,  תיק ע! שנה אחת פתוחה עד השנה הקובעת:
 

1.2.1   
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בהתא! , אשר נמצא בביקורת המקוצרת והוחלט להכניסו לטיפול מדגמיתיק 
 :                 פעולות הכניסה יהיו כדלקמ%, לכללי! המקובלי!

 
 י רכז "תבוטל ההקצאה ע,  כאשר התיק מוקצה למפקח בביקורת המקוצרת:

 ל את התיק   החוליה בביקורת המקוצרת ולאחר מכ% יוכל רכז המדג! לכלו
 .                   בתכנית המדג!

 
 יכול רכז המדג! לכלול , בשלב זה,  לגבי תיקי! מחו> לתכנית העבודה:

 מ מערכת אשר תביא "   תיקי! בתכנית  העבודה אול! בעתיד יפעיל שע
 .   לתיאו! בי% הרכז  אשר התיק נמצא בחולייתו לבי% רכז חוליית המדג!

 

1.2.2   

     יהמדג! בחול
 

בחוליות העצמאי! והחברות נית% לטפל ג! במתכונת מדג! בתיקי נישומי! אשר 
 בנדו% 11.1.96 מיו! 2/96בהתא! להוראת הביצוע , ייקבעו בתיאו! ע! פקיד השומה

 ).2קוד מדג! בחוליה (
 

1.3  

 שכירי!
           

 . לעיל1.1! בהתא! לסעי1 נית% לשלב בתכנית העבודה את כל סוגי התיקי
 

 מחו> לתכנית העבודה 1999ח לשנת המס " בדו01כ% נית% יהיה לשדר שומה :כמו
 .ובתנאי שכל השומות עד לשנה הקובעת סגורות

 

1.4  

 תיגמול
 
 .    תיגמול מלא, תיק ע! שנתיי! פתוחות לפחות.  א
 
 .    25%תיגמול של ) שנה שוטפת (04תיק בקוד .  ב
 
 .    25%תיגמול של ) שנה קובעת (05קוד תיק ב.  ג
 
ונוספה עוד שנה       ) שנה אחת שוטפת (04כאשר הכניסה לתכנית העבודה הייתה בקוד .  ד

 .         לטיפול יתוגמל המפקח בתיק מלא א; ורק כאשר ישודרו שתי השומות
 
ח לשנה          " דו ולאחר מכ% הגיע8 או 9תיק שטופל עד השנה הקובעת ונסתיי! בקוד .  ה

ח לא      "ובתנאי שהדו,  לאחר שידור השומה הנוספת25% :יתוגמל המפקח ב,      השוטפת
 .י פניה למחלקת שומה"תיגמול זה יבוצע ע.  יו! לפני סיו! הטיפול30      תוקצר במשרד 

 
לא     , העבודהלאחר סיו! הטיפול בתיק בתכנית , )73הנמקה ( במהל; 01 :ח ששודר כ"דו.  ו

 .       יו! לאחר סיו! הטיפול בתיק30ח תוקצר במהל; "     יתוגמל א! הדו
 
 ח לשנה השוטפת במשרד לפני           "כל תיק אשר טופל עד השנה הקובעת ושודר דו.   ז

כמו כ% לא יתוגמל כל תיק    . לא יתוגמל אלא לאחר טיפול ג! בשנה השוטפת,      ההקצאה
.     י הנישו!"ח ע" יו! מהגשת הדו90     אשר בעת סיו!  הטיפול עד השנה הקובעת עברו  

 
).    4קוד ( יתוגמלו אוטומטית במחשב ללא צור; באישור ידני 11 : ו05תיקי! ע! שומות .  ח

    או שסמל המפקח המשדר אינו זהה   ) 9קוד (     כאשר שודרו השומות לאחר סיו! התיק 
 .     י פניה למחלקת שומה"יתוגמל המפקח עפ,      להקצאה

 
 

2. 
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.         25% :מפקחי! אשר מטפלי! בתיקי יהלומני! יתוגמלו אוטומטית לגבי שנה אחת .  ט

 .           א! תיער; שומה נוספת יתוגמל המפקח בשיעור מלא
 
כיו!        (ת% לשדר שומה לשנה המתיישנת כאשר תיק נמצא בטיפול בתכנית העבודה ני.   י

 לאחר סיו! הטיפול בתיק יתוגמל    . 25% :במקרה זה יתוגמל המפקח ב). 1995:1996     
 .           המפקח בהפרש

 
 .       לכל תיק25% :בתיקי! שיטופלו במערכת המקבילה יתוגמל המפקח ב. יא
 
 .            מדג! בחוליה יתוגמל כתיק מדג! לכל דברי פקיד השומה כתיק"תיק שאושר ע. יב

")      מ"קוד סיבה (י פקיד השומה "    תיק שטופל כתיק מדג! בחוליה א; לא אושר מראש ע
 .    יתוגמל כתיק בביקורת מקוצרת

 
 מערכת תיגמול מנהל

 
מש לצור; קטע מהמערכת המש. מ קיימת שאילתא המשמשת כמערכת להחלטת מנהל"בשע

משנה לנציב מס הכנסה וה% , י אישור של מר חיי! דוקלר"ה%  עפ, תיגמול שעות מוקצבות
, תיגמול מפקחי! בתיקי! אשר כתוצאה מאילוצי! שוני! אשר לא נסתיימו טכנית במערכת

 .י מחלקת שומה"מתופעל ע
 

 .02:6559203/303:  שומה טלמנהל תחו!, לצור; הבהרות נית% לפנות אל מר אליעזר נוימ%

3. 
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 2' נספח מס
 
 2000רשימת ענפי! שנבחרו בבחירת מטה לתכנית העבודה .  א
 
 

 ענפי תקשורת
 

  4536 :מערכות תקשורת התקנה 
 4570 :מערכות תקשורת במבני! תחזוקה 
 5152 :ציוד תקשורת משרדי מסחר סיטוני 
 5250 :ציוד תקשורת משרדי מסחר קמעוני 

 4612 : רשתות תקשורת התקנה :רה עבור תאי בק
 6610 :תקשורת טלפו% לא ממשלתיי! שירותי! 

 4612 :תשתית לקווי תקשורת התקנה 
 

 ענפי מחשבי! 
 

 7210 :שירותי! , אספקת תוכנה ותיעודה
 7640 :שירותי! , גרפיקה ממוחשבת

 7200 :ייעו> , חומרת מחשב
 3010 :ייצור , יחידות היקפיות למחשבי!

 7112 :השכרה , ות היקפיות למחשבי!יחיד
 7112 :השכרה , יחידות עיבוד מרכזיות

 3010 :ייצור , מחשבי!
 5153 :מסחר סיטוני , מחשבי!
 5251 :מסחר קמעוני , מחשבי!
 7240 :תחזוקה ותיקו% , מחשבי!

 5300 :תיקו% , מחשבי! ביתיי!
 7200 :ייעו> , מחשוב

 7112 :השכרה , מכונות וציוד מחשבי!
 3010 :ייצור , רכות מחשובמע

 7220 :עיבוד וליווח של נתוני! 
 7200 :ייעו> , עיבוד נתוני!

 7230 :פיתוח בסיסי נתוני! 
 3310 :ייצור , ציוד לתקשורת מחשבי!
 4536 :התקנה , קווי תקשורת למחשבי!

 2230 :הוצאה לאור , תוכנות סטנדרטיות
 7210 :שירותי! ,  תכנו% מערכות בעזרת מחשב:! "תיב

 7210 :שירותי! , תכנות ותכנו% מערכות
7200 :ייעו> , תקשורת מחשבי!
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 ענפי! אחרי!

 
 5259 חנויות אופטיקה  

 9480 מכוני כושר
  9600 מכבסות וניקוי יבש

 5253 חנויות צילו!
 6410 מגרשי חניה

 5230 מסחר קמעוני ברהיטי!
 5250 מסחר במכשירי כתיבה וציוד משרדי       

 5252 י!חנויות ספר
 5300 מעבדות לתיקוני חשמל ואלקטרוניקה

 7630 אדריכלי! ומהנדסי!
 5300 :מתקיני מזגני! נכלל ב

 6020, 6001, 6010, 6011, 6012נוסעי!            , הובלה משאיות
 5602 פאבי!

 9431 אמרגני!
 7400 שירותי כוח אד!

 7500 שירותי שמירה וניקיו%
 5031, 5021, 5020 רכב   קמעונאות חלקי חילו1 ל, סטונאות

 5204 מסחר בדברי מאפה
 5158, 5211סטונאות וקמעונאות ציוד רפואי               
 5231, 5153סטונאות וקמעונאות ציוד אלקטרוני          

 6801 סוכני בטוח
 6800חברות ביטוח                                            

 9400, 7640, 2210                   שירותי פרסו!                 
   2220                                       ענ1 בתי דפוס


