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 ס"ד תמוז תש"כ         
 2000 יולי 27         
         
 1326399: מספרנו        

 אל
 'ו, )1('ד, )1('ג, )3('ב, )1('נצ', תפוצה א
 רכזי חוליות ניכויי!,  פקידי שומה5לפעולה 

 
  ניכויי!5  20002/' הוראת ביצוע מס

 
 2000תוכנית העבודה בתחו! הניכויי! לשנת  5:הנדו%

 
1. 

 מבוא
מטרותיה . 2000קורת הניכויי! בשנת תוכנית העבודה נועדה לקביעת מסגרת הפעולה של עובדי בי 

ה% ישו! מדיניות האג; בתחו! הניכויי! ואכיפת הוראות הפקודה הצוי! והתקנות על מעבידי! 
 .ומנכי! אחרי!

 
כוח האד! המוגבל העומד לרשותנו מחייב בחירת תיקי! לביקורת כ> שיניבו תשואת מס גבוהה  

 .ותיגבר מידת הצייתנות של הנישומי!
 

בענפי! גואי! ובתחומי! בה! היו במהל> , ש! דגש מיוחד על טיפול בתיקי! גדולי!כבעבר יו 
, יעשה תיאו! מוגבל בי% הניכויי! לשומה. התקופה האחרונה שינויי! בחקיקה או במדיניות האג;

 .הכל בכפו; לשוני בכמות התיקי! ולשנות המס הפתוחות לביקורת
 

, ל"כרו> במיסוי הבינלאומי ובהעברת תשלומי! לחו לטיפול בכל ה2000מאמ= מיוחד יופנה בשנת  
 .במיסוי הקצאת ניירות ער> לעובדי! ובמיסוי עובדי! זרי!

 
 אשר תחלי; את N 231 תופעל שאילתה חדשה של תוכנית העבודה בניכויי! 2000לקראת שנת  

NITA .!היא ידידותית ומאפשרת הכנת רשימות עבודה , השאילתה נבנתה לנוחות המשתמשי
 .וללות מספר משתני! וגישה נוחה לשאילתות אחרותהכ

 
2.  

 התוכנית מבנה
 מכסת תיקי! לעובד .2.1

 . תיקי!70, 2000לכל עובד ביקורת יוקצו לשנת  
 

א> תותא! , המכסה אחידה לכל המשרדי!. מכסה זו אינה כוללת תיקי! בשלב שני 
 .לשינויי! בכוח האד! ביחידות במהל> השנה

 
 .ה.מ.י הרפרנטי! לניכויי! בנ"ה עשינוי המכסה יעש 

 
 בחירת התיקי! .2.2

 .י המטה והוגדרו כתיקי חובה" מ% התיקי! נבחרו ע50% 
 

, חקירות(י המשרדי! תו> תיאו! ע! השומה ויחידות אחרות "יתרת התיקי! יבחרו ע 
רכזי הניכויי! יסתייעו ג! ברשימות העבודה של תיקי הענפי! אשר הוצגו ). 'וכו, .ה.מ.נ
 .תיקי פוטנציאלכ

 
 למעט ענ; מפלגות 31.12.96לתוכנית העבודה נבחרו תיקי! פעילי! אשר נפתחו לפני  

ל שכ% התיקי! נפתחי! ונסגרי! תו> "עליו  לא חלות המגבלות הנ, ואירגוני! פוליטיי!
 .תקופה קצרה
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3.  

 המטה בחירת
ביקורת האחרונה וענפי! מועד ה, י המטה על פי קריטריוני! של גודל"תיקי החובה נבחרי! ע 

 .נבחרי!
 
 

בשני! האחרונות קט% מספר תיקי הניכויי! שבוקרו ואחת ההשלכות של מצב זה הוא ריבוי  
הנסיו% מורה כי תשואת . תיקי! גדולי! ובינוניי!  בה! חלה התישנות של שנת מס אחת או יותר

 . כת ביקורת בתיקי! מסוג זהלכ% ישימו רכזי הניכויי! דגש מיוחד על ערי,המס בתיקי! אלה גבוהה
 

תיקי! מועמדי! לסגירה או סגורי! בה! נותרו שנות מס פתוחות אינ! נכללי! בתוכנית העבודה  
רכזי הניכויי! ישקלו א! . בבחירת המטה שכ% לא נית% לקבוע מראש את כדאיות הטיפול בתיק

 .לבחור בה! בבחירת שדה
 

 :להל% הקריטריוני! לתיקי החובה 
 

 .1999תיקי! שהועברו משנת  %1 קריטריו 
 

. 3 5 ו2, 1שגודל! הוא ) התחלת עבודה('  הועברו תיקי! שסומנו בה2000לשנת  
 . הנמצאי! בעבודה יבחרו מחדש בבחירת שדה5 5 ו4תיקי! מגודל 

 
 יכללו כמוב%. 1996 אשר לא נערכו בה! שומות ניכויי! משנת 2 5 ו1תיקי  2קריטריו%  

 .ב יותר של שני! פתוחותג! תיקי! בה! מספר ר
 

 .1996 עד לסו; שנת 102ע לעובדי! על פי סעי; "תיקי! בה!  הוקצו ני 3קריטריו%  
 

 .1996  אשר לא נערכו בה! שומות ניכויי! משנת 3תיקי  4קריטריו%  
 
4.  

 בחירת השדה
 :להל% המלצותינו לבחירת תיקי! על ידי המשרדי! 

 
יועדפו .  ולא נכללו בי% תיקי החובה1996 5אשר לא נישומו מ) 1 5 4קריטריוני!  (3 5 ו2,1תיקי  

. NHULנית% להפיק רשימות תיקי ניכויי! באמצעות שאילתה . ל"תיקי! בה! היו העברות לחו
תיקי שדה (לתיקי! אלה לא הוקצה קריטריו% נפרד א> אפשר יהיה לקבל! כרשימות עבודה 

 ).4 5 ו2וקריטריוני! 
 

 .טק5 בענפי האלקטרוניקה וההיי5 5 ו4רות תיקי חב  5קריטריו%  
ענפי! אלה ראויי! לבדיקה שכ% רווח בה! תיגמול עובדי! בדר> של הקצאת  

ע לעובדי! הנה אחד "בחינת מיסוי הקצאות ני. או מניות לעובדי!/אופציות ו
באמצעות קריטריו% זה יאותרו . היעדי! המועדפי! של תוכנית העבודה לשנת זו

ע שלא במסגרת "קי! בה! ניתנה לעובדי! הטבה בצורת ניבמידת האפשר תי
 .ה" לפמ102סעי; 

 
 :להל% רשימת הענפי! 

 
  תעשית רכיבי! אלקטרוניי!5 3200 
  תעשית ציוד טלקומוניקציה5 3300 
  ציוד תעשיתי לבקרה ופיקוח5 3400 
 בדיקה וניווט,  תעשית מכשירי! למדידה5 3420 
  וציוד צילו! תעשית מכשירי! אופטיי!5 3430 
  יעו= בנושא מיחשוב5 7200 
  פעילות תפעול מחשבי!5 7280 
  מחקר ופיתוח במדעי הטבע5 7306 
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הרכזי! יעזרו ג! בידע האישי שנצבר במהל> עבודת! כדי לנסות ולאתר תיקי!  
 .נוספי!

 
 

 :תיקי ענפי! מועדפי! לפי הפרוט הבא 6קריטריו%  
 

הפקת , )1310(כרית מחצבי! ומלחי! , )1300ענ; (חציבת אב% וכרית חול  5
 ).1380(מחצבי! אל מתכתיי! 

 
 ).1400 5 1630ענפי! (תעשית מזו%  5

 
 ).2220 5 2230ענפי! (בתי דפוס ופעולות קשורות  5

 
 ולכנסת ולראשות 1998הבחירות לרשויות המקומיות בסו; שנת  

יי! רכזי הניכו.  הביאו לגאות כלכלית בענפי! אלה1999 5הממשלה ב
 כדי שהביקורת תקי; 2000יכללו את התיקי! במחצית השניה של שנת 

 .1999ג! את שנת 
 
 ).2800 5 2803, 2630 5 2648(תעשיית מלט ובני%  5

 
ומסחר , )3930 5 3941(תעשיית ציוד רפואי , )2450(תעשיית תרופות  5

 .12.5ראו סעי; , )5124(סיטוני בתרופות 
 

יבחנו תשלומי עמלות , ישראליות לזרותידרשו הסכמי! בי% החברות ה 
ויבדקו ג! הניכויי! במקור מתשלומי! המועברי! , השיווק וההפצה

 .ל"לחו
 

ראו סעי; , תשומת לב תופנה למיסוי העובדי! הזרי!). 4500 5 4530(בניה  5
12.3. 

 
 ).7111 5 7118(השכרת מכונות וציוד  5

 
 . 12.4ראו סעי; , )7501 ,7500, 7400(שמירה וניקיו% , חברות כוח אד! 5

 
 ).7880 5 ו7840, 7830, 7820, 7810, 7800(רשויות מקומיות  5

 
הנחות מוניציפליות , יבדקו ג! מיסוי תשלומי! בתקופת בחירות 

 ).'חינו> וכו, ארנונה(הניתנות לעובדי! 
 
 ).9120(מפלגות ואירגוני! פוליטיי!  5

 
 ).8060 5 8030(מוסדות חינו>  5

 
שלומי! במסגרת החינו> האפור הנעשי! במישרי% או יאותרו ת 

תשלומי! לעובדי הוראה והדרכה הרשומי! , באמצעות ועדי הורי!
 .כמלגות

 
יבוא "ל עבור "יבדקו ג! תשלומי! המועברי! לחו). 9480(ספורט  5

תשלומי! אלה עשויי! להיות תמלוגי! החייבי! בניכוי מס ". שחקני!
 .את מהות העיסקהבמקור שעל כ% יש לבחו% היטב 

 
5.  

 תכנון עבודת המפקחים
 .כבעבר יוקצו למפקחי! תיקי! באופ% הדרגתי ועל פי קצב התקדמות העבודה 

 
הקצאת התיקי! משמשת כלי ניהולי חשוב בידי הרכז באמצעותו נית% לכוו% את עבודת החוליה  

 .ולקבוע סדרי קדימויות ועדיפויות
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וכנית הביקורת ויעודכ% במהלכה ולא רק בשלב אישור הרכז ייקבע במשות; ע! המפקח את ת 
 .השומה

 
 .ג! א! הוא נמצא במשרד שומה אחר, הרכז יודא כי לביקורת קד! עיו% בתיק השומה 

 
במידת האפשר תתוא! הביקורת ע! השומה ומימצאי! לה! השלכות על השומה יועברו לידיעת  

 .רכז החוליה בה מתנהל התיק
 
 

קיי! ישיבה של חוליית הניכויי! בה ישתתפו ג! נותני האישורי! ותיאומי לפחות אחת לחודש תת 
ויובאו לידיעת העובדי! , יוצגו מימצאי! מיוחדי!, ובה יועלו לדיו% נושאי! עקרוניי!, המס

 .בהנחיות ובהוראות המקצועיות, שינויי! בחקיקה
 
6.  

 טיפול בשומות בשלב ראשון
נקבעות שנות המס הפתוחות לביקורת ג! לשומת , איל> ו1996 החל על שנות המס 114מתיקו%  

ח הקובע בניכויי! הוא "הילכת מלו% טבריה על פיה הדו. ח בשומה"ניכויי! על פי מועד הגשת הדו
 .1996אינה רלוונטית עוד משנת ) 102טופס (ח החודשי "הדו

 
שכ% , ל לא חל שינויאול! בפוע,  לקיצור מש> הזמ% לטיפול בתיק הניכויי!114לכאורה גר! תיקו%  

. חות על ההכנסות בשנה שאחריה"מוגשי! ברוב! בתו> שנת המס והדו) 102(חות הניכויי! "דו
 היה 114ח הקובע לגביה% ג! לפני תיקו% "שהדו, יוצא מ% הכלל הוא הטיפול בהוצאות העודפות

 ).4  שנות מס מתו! השנה בה הוגש במקו!3(כ> שהטיפול בה% התקצר בשנה , ח בשומה"הדו
  

 .יפורטו השני! הפתוחות לביקורת) שומת הניכויי! (N ,230במידע המוקד! בשאילתה  
 

 .רכזי הניכויי! יוודאו כי השינוי ברור וידוע  לעובדיה! 
 

ממשיכה לחול ונית% להוציא " אמי פרטס"הילכת . ג! כיו! אי% חפיפה מלאה בי% השומה לניכויי! 
 .! ג! כאשר לנישו! שומה סופית על הכנסותיושומות על הפרשי שכר וניכויי! אחרי

 
, שומות בשל מיקדמות הוצאות עודפות לא תוצאנה לנישומי! לה! שומה סופית על הכנסת!

חות ההתאמה לצור> "למעט דרישת מיקדמות מחברות בהפסדי! אשר תיאמו הוצאות עודפות בדו
 .מס א> לא שילמו מיקדמות בפועל

 
 .ל שנת מס שומת ניכויי! אחת בלבדעל פי מדיניות האג; תוצא לכ 

 
7.  

  טיפול בתיקים בשלב שני
 נית% יהיה לערו> שומות בשלב שני רק לאחר הכנסת התיק לתוכנית העבודה 2000החל משנת 

 ).שונה מ% המפקח שער> את הביקורת בשלב הראשו%(והקצאתו למפקח 
 

, לתוכנית העבודה) השגה (151 יועברו כל התיקי! הנמצאי! בשלב שומה 1999בזמ% המעבר משנת  
 . 2000לשנת 

 
 . ואיל> יצור אוטומטית רשומה בתוכנית העבודה2000רישו! השגה משנת  

 
בתיקי! אלה נית% להמשי> ולטפל מבלי . 152במערכת מספר מועט של תיקי! ע! שלב שומה  

 .להכניס! לתוכנית העבודה
 

כאשר הוצאה לנישו! . מיו! הגשתה הוגבלה התקופה לטיפול בהשגה למש> שנה 114בתיקו%  
ג! על שומות , מש> הזמ% לטיפול בהשגה, )על הכנסותיו ולא בניכויי!(ח "שומה בהעדר דו

 . שני! מתו! שנת המס בה הוגשה ההשגה3הוא , הניכויי!
 

 יש 114שכ% החל מתיקו% , את מצב הנישו! בשומה, בטר! הטיפול, לפיכ> חשוב ביותר לבדוק 
 . השפעה שלא היתה קוד! לכ5%פעה גדולה על המהלכי! בניכויי! למהלכי השומה הש
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רישו! השגה לאחר המועד יהא רק א! . יש להקפיד על רישו! השגה מנומקת במועד החוקי 
 .קיימת סיבה מוצדקת וניתנה לנישו! אורכה מראש

 
ה רק כאשר דיו% בשלב ראשו% מניב הסכמה על חלק ממימצאי הביקורת יש להקפיד ולרשו! השג 

 .על הסעיפי! השנויי! במחלוקת
 
 
 
 
8.  

 אי השארת שנות מס פתוחות
 .1999 תבוקר ג! שנת 2000החל מיולי . יבוקרו כל שנות המס הפתוחות 

 
הנימוקי! יועברו . IMNL 5 ידרשו הרכזי! לנמק בכתב כל אישור שומה ב2000החל משנת 

 .למנהלת מחלקת הניכויי! הארצית בד בבד ע! אישור השומות
 

9.  

 קשר עם יחידות אחרות
אחד מיעדי תוכנית העבודה הוא תיאו! רב יותר בי% הניכויי! לשומה ויחידות אחרות במשרדי!  

 .ה"ובנמ
 

ויקויי! קשר שוט; בי% רכזי חוליות הניכויי! ,  יוגבר שיתו; הפעולה ברמה המשרדית2000בשנת  
יועבר מידע דו כיווני ויערכו , תבמידת האפשר יערכו ביקורות במשות; ובו זמני. והחברות

התייעצויות לקביעת הגור! שיוציא את השומה בנושאי! מעורבי! כניכוי מס במקור מספקי! 
 .הוצאות עודפות ועוד, משיכות מנהלי!, א32ונותני שירותי! או אי התרת ההוצאה לפי סעי; 

 
 .ר המידע לחקירותיש להעבי, א! במהל> הטיפול בשומת הניכויי! יתגלו מימצאי! פליליי! 

 
יוחל במש> השנה , )פשיטות רגל(ר "כינוס הנכסי! והפש, בעקבות סיכו! ע! יחידת הפירוק 

תיקי! בה! פוטנציאל לגבית מס או לקביעת מעמדו של מס . בהעברת מידע לתיקי הניכויי!
 .יבוקרו, הכנסה כנושה

 
חה עתה לכל רכזי ומפקחי  הכוללת בתוכה את שומת הניכויי! ותוכנית העבודה פתוNשאילתה  

הדבר מונע ממפקחי שומה במרחב תל אביב . השומה באותו משרד א> לא במשרדי! אחרי!
עד להסדרת אפשרות . גי! אפשרות צפיה במידע שהצטבר במאגרי המערכת הממוחשבת"ובפשמ

חות הביקורת ומידע חשוב "י מחלקת אבטחת המידע יעבירו מפקחי הניכויי! את דו"הצפיה ע
מ ימשי> לשלוח העתקי "ושע, ש המש> טיפול או התיחסות של השומה לרכזי השומה בכתבהדור

 .השומות
 

10.  

 הוצאות עודפות
 קיזוז מיקדמה בשל הוצאה עודפות שהוצאה באותה 1999 לפקודה מאפשר החל משנת 118תיקו%  

 .שנת מס כנגד מיקדמות שהנישו! חייב בה% באותה שנת מס
 

 .הקיזוז ידווח בתיק השומה, 102ה יעשו בטופס הדיווח ותשלו! המיקדמ
 

11.  

 דגשים מיוחדים בביקורת
 ל"העברת תשלומי! לחו .11.1

הליברליזציה בתחו! מטבע החו= והעיכוב במעבר למיסוי על בסיס פרסונלי מגבירי! את  
 .ל בשלב הניכוי במקור"החשיבות של בדיקת התשלומי! לחו

 
,  הקושי למיי% תשלומי! לסוגיה! וחששות המפקחי!,קשיי שפה, מפאת מורכבות הנושא 

 .ל בתיקי! רבי!"לא נבדק מיסוי התשלומי! המועברי! לחו
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הרשאיות להעביר תשלומי! " כחברות מיוחדות" אושרו חברות מסוימות 1998בשנת  
רשימת החברות תועבר בנפרד לרכזי . ש ועל אחריות! בלבד"ל ללא אישור פ"לחו

 .הניכויי!
 

עובדי הנציבות המתמחי! בכ> עומדי! . רי! ומדגישי! את חשיבות הבדיקהאנו חוז 
באיתור חומר , לרשות המשרדי! ונית% להסתייע בה! בהדרכה בבחינת הסכמי! וחוזי!

 .בבירורי! משפטיי! וכדומה, נוס;
 

 ע לעובדי!"הקצאת ני .11.2
) ג(97מכוח סעי;  לא יחול בעת המימוש פטור כלשהו 102ע שהוקצו במסגרת סעי; "על ני 

 .ע זר" החל על רווח הו% ממכירת ני35%ג! לא שיעור המס המיוחד של , לפקודה
 
 
 

אנו מבהירי! כי למרות פסיקת בית המשפט המחוזי בענינו של מר יאיר דר עמדת נציבות  
וארוע המס הוא ) ט(3מס הכנסה היא שעל קבלת אופציה סחירה בבורסה לא חל סעי; 

 . ולא בעת המימושבשלב קבלת האופציה
 
 

 עובדי! זרי! .11.3
מותרות הוצאות שהיה על פי תקנות מס הכנסה , לעובדי! זרי! השוהי! בישראל כחוק 
 החודשי! הראשוני! לשהות! 12 5ב, 1979 5ט "התשל) ניכוי הוצאות שהיה לתושבי חו=(

 .בישראל
 

 לתת לעובדי! 1995מתו> מגמה לתק% את החוק התיר נציב מס הכנסה למעבידי! משנת  
 . למרות שאינ! תושבי ישראל36 5 ו34זרי! נקודות זיכוי לפי סעיפי! 

 
 כי 1999מלאכת החקיקה נתקלה בקשיי! ועל כ% הבהירה נציבות מס הכנסה במהל> שנת  

 . חודשי השהיה הראשוני!12אי% לתת עוד לעובדי! הזרי! נקודות זיכוי לאחר תו! 
 

,  התקנות בדבר ניכוי הוצאות שהייה למומחי חו=קיימת יוזמה של האוצר לתק% את 
 .ולהעניק לעובדי! הזרי! נקודת זיכוי במקו! הוצאות שהייה

 
 .עד לתיקו% יש לפעול בהתא! להנחיותינו האחרונות 

 
תכלול , ביקורת הניכויי! בחברות המעסיקות עובדי! זרי! כחברות כוח אד! וקבלני! 

. י משרד הפני!"ישראל ואשרות עבודה שנתנו עבדיקת אישורי ההעסקה מועדי הכניסה ל
יערכו הצלבות בי% חברות כוח האד! לחברות הבניה לאיתור מקרי! בה! קבלו העובדי! 

 . הוצאות שהיה פטורות ממס וג! ארוחות
 

בשני! האחרונות נכנסו לתוק; אמנות למניעת כפל מס ע! מדינות אשר עובדי! זרי! 
בעת הטיפול בתיק יתייחס המבקר . וסי%, תורכיה, כרומניה, רבי! נמני! על תושביה%

 .להוראות האמנות
 

 שמירה וניקיו%, כח אד!, חברות בניה .11.4
כרטסת , המפקחי! יעזרו בכלי ביקורת נוספי! מלבד הכלי! המקובלי! כספרי החשבונות 

יערכו ביקורת בלתי מתואמות מראש בשיתו; ע! . חות וטפסי!"דו, ההוצאות וההכנסות
. 101זיהויי! להשוואות ע! טופס , ות ניהול הספרי! במשרדי! לספירת עובדי!יחיד

, יבדקו הזמנות עבודה בחתכי! תקופתיי! שוני! ויושוו לדיווחי! על מספר העובדי!
ויאומתו ע! חשבונות ) העברות בנקאיות, המחאות, מזומ%(יבדקו דרכי התשלו! לעובדי! 

 .הבנקי! והקופה
 

, תבדק נכונות חישוב המס. 4321 ושאילתה 126 הנתוני! בטופסי  יוצלבו ע!101טופסי  
 .התרת הוצאות לעובדי! זרי! וכדומה, )עובד יומי, משרה נוספת, משרה חלקית, לפי לוח(

 
 ייצור ושיווק תרופות .11.5

בענפי יצור ושיווק התרופות רווח השימוש בתועמלני! רפואיי! המעניקי! טובות הנאה  
טלפוני! , מחשבי!, העמדת רכבי!, ארוח בבתי מלו% באר=, ל"נסיעות לחו: כגו%
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רכזי הניכויי! יפנו את . וציוד אלקטרוני אחר לרופאי! ועובדי! אחרי!, סלולארי!
 .19/90תשומת ליב! של עובדי הביקורת להוראת הביצוע 

 
 
 

12.  

 אחריות
 .זוורכזי חוליות הניכויי! אחראי! להוראת ביצוע , סגניה!, פקידי השומה 

 
טלפו% , רחל קליי%' אל הגב, לבירורי! והבהרות נית% לפנות למחלקת הניכויי! בנציבות מס הכנסה 

 .0256559367טלפו% ,  או אל מר יעקב אילוז0256559582 או אל מר יצחק אורב> טלפו% 0256559589
 

025פו% טל, אביבה רו!' ל נית% לפנות אל גב"לבירורי! וסיוע במיסוי העברות תשלומי! לחו 
 .0256559565 או אל מר שמעו% חנוני טלפו% 6559571

  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ב ב ר כ ה
 

 נציבות מס הכנסה       
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 נספח
 

 שאילה לתוכנית העבודה בניכויי!
 

!  הומרה בשאילתה חדשה הכוללת את כל תיקי הניכוייNITA 5 5שאילתה של תוכנית העבודה בניכויי! 
י המטה ויבחרו "ובאמצעותה יוצגו תיקי! שנבחרו ע, הפעילי! או שהיו פעילי! בחמש השני! האחרונות

השאילתה החדשה מאפשרת יצירת רשימות עבודה המושתתות על חתכי! . ויוקצו תיקי! בבחירת השדה
תיקי! בעתיד תכלול השאילתה בנפרד ג! את רשימת כל ה. השוואה לשני! קודמות וסיכומי!, מורכבי!

 .שאינ! פעילי!
 

בניגוד לעבר יתאפשר ג! טיפול בשלב שני רק בתיקי! שנכללו בתוכנית העבודה והוקצו למפקח מסוי! 
) שומת הביקורת בניכויי! (N  ,230הכניסה לשאילתה תעשה בתחילה דר> . 152למעט תיקי! בשלב שומה 

 .N דר> 231 5ובעתיד ישירות ל
 

 . יציג בפני  המעיי% את פרוט השדה1Fהצבת הסמ% ושימוש במקש . מבנה השאילתה ידידותי למשתמש
 

 מס> ראשו%
 230: מעבר לשאילתה

 
 _______סוג חשבו%________ :שנה/מספר חשבו%_________ :מספר תיק ניכויי!

 
 010> ==מצב חשבו% להצגה                       150> ==מכתבי!                                    

 050> ==חישובי!                                    160> == סטטיסטי                           מידע
 NHOZ==       ( <070(חתכי! לפעולות יומ%  210> )                ==NIR(פרטי איתור וזהוי 
 NISH==                        ( <080(אישורי!  230>)          ==NIS(שומות ביקורת 

 
 
 

 מס> שני
 

 ביקורת ניכויי!
 

 תפריט ראשי
 

 תוכנית עבודה. 1: בחירה
 
 
 
 

 מס> שלישי
 

 תוכנית עבודה
 

 __________: תפקיד___ :חוליה____ :פקיד שומה
 

 ____________: רשומת תיקי! שנבחרו לתוכנית עבודה לשנה.     1  5בחירה 
 

 כנית עבודה בחירה לתו5רשימות כלליות .     2            
 

 רשימת תיקי! לא פעילי!.     3            
 

 נתוני בצוע תוכנית עבודה.     4            
 
 
 
 XXXXרשימת תיקי! שנבחרו לתוכנית העבודה לשנה  .1
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 .ש והחוליה של המעיי%"הרשימה שתוצג תכלול כברירת מחדל את פ 

 
הרכזי! אשר יוגדרו במספר . לעניני ניכויי!הרשימות פתוחות לעידכו% לרכזי הניכויי! והרפרנטי!  

 .חוליות יוכלו לפעול באות% חוליות
 

 .מפקחי! ומבקרי חו= יוכלו לעיי% ברשימות א> לא לבצע בה% פעולות, רכזי שומה 
 

בעתיד תורחב אפשרות . הרשימות פתוחות לצפיה עבור תיקי הניכויי! המתנהלי! במשרד השומה
 .הצפיה לכלל תיקי הניכויי!

 
 :להל% מס> הרשימה

 
 ___:חוליה___  :פקיד שומה

 
 _____: חברות בהפסד אשתקד .5            ___:תיקי! לפני התחלת עבודה .1

 ___: תיקי! ע! סימו% התחלת עבודה 
 ______: 'יב/'תיקי! שלב יא .6 _____): יש גמר דווח(תיקי! שבוקרו  

 
 _____:קסוג תי .7 ____: תיקי! שנגרעו מתוכנית עבודה .2
 
 _____: גודל תיק .8   ____: תיקי בחירת מטה .3
 

 ______:רשימה למבקר .9   ____:תיקי בחירת שדה 
 
 _____________:החל מתיק .10  _______________:קריטריוני! .4
 

, בתחילת השנה יוצגו ברשימה כל תיקי החובה ונית% יהיה להקצות דרכה תיקי! שכבר נבחרו
 ).כל תיק בנפרד(ידה למפקחי! בצורה בד

 
 

 :מבנה הרשימה
 

 ____________חוליה_________ ש"רשימת תיקי! לפ
 

 _____מבקר  
 

 ______________החל מתיק  
 

 
 

 מצב

 
שלב 
שומה

 שנת
שומה 
 אחרונה

שנה 
מבוקרת 
 אחרונה

 
 

הפסד

 
 

 מבקר

 
 
 ר/ח

 
 

 קריטריוני!

 
 

 סטטוס

 
' מס
תיק

 
 
 פ

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דותהסבר לש
 :י רישו! הסימוני! הבאי! נית% להגיע אל"ע.  שדה להקצאת תיקי!5פ 
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 )NBIK( ביקורות העבר 5ב
 
  הקצאת תיק בודד למבקר5מ 
 
  הקצאת קבוצת תיקי! למבקר מסויי!5ה 
 
 . גריעת התיק או החזרתו לתוכנית העבודה5 שינוי המצב בתוכנית העבודה 5ע 
 

 5הפסד , מספר מבקר, )ר/ח(תיק חובה או רשות , )'לא פעיל וכד, ילפע(סטטוס , סוג תיק, ש!, מספר התיק
הא! התיק בתוכנית העבודה (קוד מס הכנסה , ח כספי" או בשנה האחרונה בה הוגש דו1998בשנת 
מצב , )א או ב(שלב השומה , שנת המס בה נערכה הביקורת האחרונה, שנה מבוקרת אחרונה, )בשומה

 )).גריעה(וג, )בוקר(ב, )התחלת עבודה(ה, )רנבח(נ (התיק בתוכנית העבודה 
 
  בחירה לתוכנית העבודה5רשימות כלליות  .2

הרשימות מיועדות לבחירת תיקי! בבחירת השדה לתוכנית העבודה ולהקצאת! למפקח מסוי!  
להקצות! תיקי! למפקח ,  בשלב זה נית% יהיה לבחור רק תיקי! בודדי!. ולהכנת רשימות עבודה

 או ללא 2Fולחזור לרשימה לאחר הקצאת התיק בעזרת מקש , פתח אוטומטיתבעזרת חלו% הנ
 .15Fהקצאה ע! מקש 

 
 : מס> הרשימה

 
 ______:חוליה______ :פקיד שומה

 
 ___קריטריוני!:  תיקי המלצה .6                        __:סוג תיק .1 

 
 ____:שנה מבוקרת אחרונה .7                        __:גודל תיק .2 
 ____):או קוד!               (        

 
 ____________:פתיחת תיק לפני .8                       ___:סטאטוס .3 

 
 ___:חברות בהפסד אשתקד .9    ____:ענ; כלכלי .4 

 
 ____________:החל מתיק .10  _____            :סמל ישוב .5 

 
 

 :מבנה הרשימה
 

 ________חוליה ___ ___ש "רשימת תיקי! לפ
            

   
 

מצב 
 התיק

 
 

 קריטריו%

שנת 
פתיחת 
 התיק

שנה 
מבוקרת 
 אחרונה

שנת 
שומה 
 אחרונה

 
 קוד
 ה.מ

 
ענ; 
 כלכלי

 
 

 סטטוס

 
סוג 
תיק

 
ש! 
תיק

 
מספר 
 תיק

 
 
 פ
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 :הסבר לשדות 
 

 . שדה לבחירת תיקי! לתוכנית העבודה5פ  
 

 .1PF 5מקה אליו נית% להגיע בעזרת הסמ% והבחירה תעשה באמצעות קוד ההנ 
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 :להל% רשימת קודי ההנמקה לבחירה וגריעה 

 
 01      בחירת מטה5תוכנית עבודה  5 
 02    בחירת שדה על פי קריטריוני!5תוכנית עבודה  5 
 03    )מדיניות, מידע שהתקבל(ה .מ.פניה מנ 5 
 04      תיאו! ע! השומה 5 
 05 )וניהול ספרי!, פשלמ, חקירות( הכנסה מידע מגור! אחר במס 5 
 06  עסקי! בבעלות משותפת, חברות קשורות(תיקי! שלובי!  5 
 07    תיקי! שהתקבלו מביקורת ניכויי! אחרת 5 
 08      תיקי! מועמדי! לסגירה 5 
 09       חובת הנמקה5אחר  5 
 10        'שלב ב 5 
 31     גריעת תיק שינוי במצבת כח אד! 5 
  32      גריעת תיק בלתי פעיל 5 
 33   גריעת תיק כאשר לא נית% לאתר את הנישו! 5 
 34       חובת הנמקה5אחר 5 
 35    גריעת תיק ביטול סימו% תחילת עבודה 5 

 
 .י המטה ויהיה פתוח לרפרנטי! לעניני ניכויי! בלבד" מיועד להוספת תיקי! ע01קוד  

 
 מאפשרי! רישו! הנמקה שונה 34 5 ו09קודי! . ללא קוד הנמקהתיק לא יכנס לתוכנית העבודה  

 .הרכז ישתמש לש! כ> בחלו% שיפתח. מ% המפורטות ברשימה
 

שנת , .ה.קוד מ, ענ; כלכלי, סטטוס, ש! תיק סוג תיק, הרשימה כוללת את השדות מספר תיק 
 .קריטריו% ומצב התיק, שנת פתיחת התיק, שנה מבוקרת אחרונה, שומה אחרונה

 
 
 רשימת תיקי! לא פעילי! .3

 .הרשימה תכלול את כל התיקי! הסגורי! שאי% בה! שני! פתוחות לביקורת 
 

הרשימה תוצג בשלב מאוחר יותר ותכלול בעתיד ג! את השנה בה נסגר התיק ותאפשר שליפת  
 .רשימות לפי שנת הסגירה

 
 נתוני ביצוע תוכנית העבודה .4

מספר התיקי! שנבחרו הנמצאי! בעבודה , ויפורטו בה! המכסותהנתוני! יוצגו לפי משרד וחוליה  
 .ושבוקרו על פי בחירת המטה והשדה במספרי! מוחלטי! ובאחוזי! המחושבי! בהשוואה למכסה

 
 .תשקל ג! האפשרות להציג סטטיסטיקות נוספות 

 
 חתכי! .5
 

! מכל אחד מ%  נית% ליצור חתכי! הכוללי! צרופי! שוני! של משתני2 5 ו1באמצעות רשימות 
 .השדות

 
באיתור תיקי! לפי , החתכי! ישמשו את רכזי הניכויי! בבניית תוכנית העבודה בבחירת השדה 

 .סמל ישוב וכדומה, ענ;, שלב שומה, גודל
 

 .9Fי שימוש במקש  "לכל חת> נית% יהיה לקבל סיכו! של מספר התיקי! ברשימה ע 
 

  
 
 

, שתי ספרות, בהקבצות שונות בעזרת רישו! ספרה ראשונהמיו% לפי ענ; כלכלי וישוב נית% לערו>  
 .שלוש או מספר מלא
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ב "מתו> ענ; כלכלי או ישוב מסוי! נית% להגיע לרשימת  הענפי! והישובי! כשהיא ממוינת לפי א 
על גבי השורה הראשונה נית% לרשו! אות או מילה כדי לקבל את הרשימה . 1F 5י הסמ% ו"ע

 .המבוקשת
 

; חת> של תארי> התחלת העבודה וגמר הדיווח שיאפשר לבחו% את מש> זמ% הטיפול בעתיד יתווס 
 .בתיקי!

 
 החייאת תיקי! .6

אשר נשארו , )לא פעיל (10נית% לערו> ביקורות ניכויי! בתיקי! הסגורי! כיו! ונמצאי! בסטטוס  
 .בה! שני! פתוחות לביקורת לפני הסגירה

 
 5י שינוי הסטטוס לפעיל "ה צור> להחיות זמנית את התיק עכדי שאפשר יהיה לערו> גמר דייוח יהי 

01. 
 

 .N ,212השינוי יבוצע בשאילתה  
 
 תוכניות עבודה קודמות .7

ימצאו . 1993החל משנת , נית% יהיה לצפות באמצעות השאילתה בתוכניות עבודה לשני! קודמות 
 .NISבמער> כל התיקי! שנכללו בקוב= 

 
רחל קליי% ממחלקת הניכויי! ' מ ואל גב"ער> שומת הניכויי! בשעבשאלות נית% לפנות אל מ .8

 .הארצית
 


